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Zorunlu Bireysel Emeklilik Sistemi (BES) Nedir?
‘Otomatik Katilim’ Ne Anlama Geliyor?

ZORUNLU BIREYSEL EMEKLILIK (BES) SISTEMININ NE OLDUGUNU BIiLIYOR MUYUZ?

Zorunlu BES’te “ikinci Emeklilik” iddiasi1 Ne Kadar Dogru?

Bireysel emeklilik, kamusal sosyal giivenlik sistemine 0zel sigorta tekniginin dahil edilmesi anlamina

geliyor. Asil adi “Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatinim Sistemi” olan Bireysel Emeklilik Sistemi (BES)
Tirkiye'de 2001 yilindan bu yana uygulaniyor. Baslangicta sistem istege bagli katilim ilkesine dayanirken, 2016
yilinda yapilan bir degisiklikle istege bagli katilim ilkesi terkedilerek zorunlu katilim uygulamasi getirildi. Hikimetin
“otomatik katim” olarak ifade ettigi uygulamaya gore 45 yasin altinda olan is¢i ve memurlar kendi istek ve iradeleri
disinda zorunlu olarak bireysel emeklilik sistemine dahil olacaklar ve ticretlerinden/maaslarindan yapilan kesintiler
emeklilik fon hesaplari tizerinden piyasa kosullarina gére degerlendirilerek isletilecek.

Zorunlu BES Ne Zaman Basladi?
Zorunlu BES Kimleri Kapsiyor ve Katilim Nasil Olacak?

Zorunlu BES Ocak 2017°de uygulanmaya basladi. Kamuda calisanlarin BES’e zorunlu katiim stireci iki
asamada gerceklestirilecek. Milli Egitim Bakanliginin da iginde yer aldi§i genel biitge kapsamindaki
kamu idareleri ile 6zel biitceli idarelerde (YOK, niversiteler, diizenleyici ve denetleyici kurumlar vd.) calisan kamu
gorevlileri 1 Nisan 2017'de sisteme giriyor. Yerel yonetimler ve KiTlerdeki kamu gérevileri ise 1 Ocak 2018'de
sisteme zorunlu olarak katilacaklar.

Zorunlu BES uygulamasi 1972 ve iistti dogumlu isgiler ve kamu emekgilerini kapsiyor. 45 yas alti tim ig¢i ve memurlar,
dnceden belirlenmis kriterlere gore otomatik olarak zorunlu BES’e katilacak. Bu kapsamda bireysel emeklilik sistemi
ise yeni baglayanlari ve halen calismaya devam edenleri kapsayacak. Sadece 45 yas tistii ve 5 kisinin altinda istihdam
eden isyerlerinde galiganlar ile kendi hesabina galiganlar, serbest galisanlar ve ticretsiz aile isgileri BES kapsaminda
degil.

Zorunlu BES’in igleyisi Nasil Olacak? Kesintiler Ne Kadar Olacak?

Isverenler bireysel emeklilik sistemini secerek sozlesme imzalayacaklar. Emekgilerin istedikleri emeklilik
sirketini segme haklari yok, isverenin sectigi emeklilik sirketini kabul etmek zorundalar. Ancak katilimcilar
hesaplarindaki birikimleri diledikleri piyasa yatirim araglarinda degderlendirebilecek.

Sisteme dahil olan tiim isyerlerinde calisanlar emeklilik planina dahil edilecek. Isverenler her ay emekgilerin
prime esas kazancinin (iicret, ikramiyeler, ek dersler, sosyal ddemeler vb dahil) yiizde 3'tind isginin dcretinden,
kamu gérevlilerinin maagindan kesecek ve bireysel emeklilik hesabina yatiracak. Isveren sisteme herhangi bir katki
yapmayacak. Devlet bir defaya mahsus baslangic katkisinin yani sira katilime katki payinin yiizde 25 oraninda katki
yapacak. Bakanlar Kurulu, yiizde 3’k kesinti oranini isterse ylizde 6'ya kadar ¢ikartabilecek.

Bireysel Emeklilik Sistemi, esas olarak katilimcilarin bireysel katkisina dayanan zorunlu bir tasarruf sistemidir. Zorunlu
kamusal emeklilik programlarindan farkli olarak isveren katkisi yoktur. Devlet, emekgilerin sistemde kalmalari igin bir
takim tesvik mekanizmalari uygulamakta ve sisteme katki yapmaktadir. Buna gore, devlet sisteme giriste bir defaya
mahsus olmak Cizere bin TL baslangic katkisi vermektedir.

Zorunlu BES’in Kosullari Emekgileri Nasil Etkileyecek?

BES'te devlet katkilarindan tam yararlanabilmek igin 56 yasini doldurmak ve sistemde en az 10 yil kalmak
gerekmektedir. Devlet katkilarindan tam yararlanmak igin bu iki sartin ayni anda kargilanmasi garttir. 56

yasini ya da 10 yillik siireyi doldurmadan sistemden ayrilanlara %5'lik katki verilemeyecektir. Bin TL'lik baslangic
devlet katkisi ile %25'lik devlet katkisi ise ayrilma stiresine gére ya hig verilemeyecek ya da biyik kesintilerle
verilecektir.

Siire (Yil) Devlet Katkisindan Yararlanma Orani
3 yildan az %0
2-6 yil aras| %15
6-10 yil arasi %35
10 yil (56 yas Oncesi) %60
10 yil ve 56 yas ile ayriima (emeklilik) %100

Sistemden 3 yil 6nce aynlanlar devlet katkisindan hic yararlanamayacak, sistemde 10 yilini doldurmasina ragmen
56 yas kosulunu saglayamayanlar ise ancak devlet katkisinin %60'ini alabilecektir. 26 yasindaki bir egitim emekgisi,
devlet katkisindan kesinti yapiimadan yararlanmak igin en az 30 yil sistemde kalmak ve prim ddemek zorundadir.
Ayrica 10 yil ve 56 yas sartini tamamlamadan sistemden ayrilanlardan farkli adlar altinda kesintiler yapiimasi da stz
konusudur.

Huikiimet ve emeklilik sirketleri, zorunlu BES'i “cifte emeklilik” ya da “ikinci emeklilik” olarak isimlendirerek
emekgilerin sistemde kalmasini saglamaya caligiyor. Oysaki BES'te bildigimiz anlamda bir emeklilik s6z

konusu dedildir. BES bireysel risk ve kazanc kararina dayal, icinde Gnemli riskleri barindiran bir zorunlu tasarruf
sistemidir.

Kamusal emeklilik sistemini adim adim tasfiye etmenin bir araci olarak giindeme getirilen bireysel emeklilik
sisteminde fon biriktirme yontemi esastir. Sistemde katilimeilarin birikimleri (katkilari) ve bu birikimlerden elde edilen
(varsa) gelirler bir fonda toplanir, piyasa araclari (borsa, faiz, mevduat) iizerinden dederlendirilir ve sonrasinda fonda
birikenler tzerinden katilimcilara 6deme yapilir,

Diinyada bireysel emeklilik sistemlerinde baslica iki model bulunmaktadir. Bunlardan birincisi 6nceden belirlenmis
prim, ikincisi ise dnceden belirlenmis yardim (emekli ayligi) modelidir. Ikinci modelde emekli ayligi miktar dnceden
belirlenmis bir formille gére hesaplanmaktadir. Tlrkiye'de uygulanan BES, dnceden belirlenmis katki esasina
dayanmaktadir. Bu modelde baglanacak ayliklarin miktari konusunda emeklilik sirketleri herhangi bir yiik altina
girmemektedir. Sisteme dahil olanlar fonlarin deger yitirme riskini daha en basindan kabul etmis sayilirlar. Fonlarin
ana para dahil, ekonomik dalgalanmalar (kriz, enflasyon, TL'deki deger kaybi vb) ya da savas gibi nedenlerle timtiyle
buharlagmasi riski bulunuyor. Tipki gegmiste uygulanan “Zorunlu Tasarruf Fonu™ ve “Konut Edindirme Yardimi”
(KEY) 6demelerinde oldugu gibi, zorunlu BES konusunda da benzer bir sonucun ortaya gikmasi sz konusu olabilir.

Zorunlu BES, Gercekten Emekgilerin Lehine Bir Diizenleme Midir?

Bireysel Emeklilik sistemine dahil olan veya olmayi disiinen birgok kisi bu sistemle ne kadar birikim
yapacagini ve kendisine ne biytikliikte bir “emekli maasi” baglanacagini merak ediyor. Emeklilik sirketleri

ise acikladiklari projeksiyonlarda ok disiik katkilarla yiiksek birikimler ve yiiksek getiriler sadlanabileceginin
reklamini yapiyor. Ancak Emeklilik Gozetim Merkezi (EGM) ve emeklilik sirketlerin muhtemel birikim hesaplamalarina
iliskin tahminleri ve telaffuz ettikleri rakamlara bakildiginda anlatilanlardan farkli ifadelerle karsilasiliyor.

@ BES tanitimlari yapilirken katihmeinin emeklilik donemine kadar enflasyonsuz bir ortamda ve sabit bir tutarda
dizenli ayhk katki payr 6demeleri yapacadi varsaylimaktadir.

@ Emeklilik yatinm fonlarinin ve devlet katkisi fonlarinin siirekli olarak reel getiri saglayacag varsayiimaktadir.
Oysaki Emeklilik Gozetim Merkezi verilerine gore Tirkiye'deki BES fonlari 2011-2015 ddnemini kapsayan 5
yilin 3'linde reel getiri agisindan zarar etti (2011°de %11, 2013'te %8, 2015'te %7), yalnizca iki yilda reel getiri
sagladi. (2012 %10, 2014 %6) Bu yillarda BES katilimcilarinin birikimleri enflasyon karsisinda ciddi sekilde
eridi ve katilimeilar birakalim kazang saglamayi, ellerindekini de kaybettikleri gortilmustir.

@ ‘Better Finance for all” adli kurulusun Avrupa'da yaptii bir calisma, emeklilik fonu kesintilerinin ve fon
performanslarinin seffaf bir sekilde kamuoyu ile paylasilmadigini, sistemin getirilerinin agiklanandan diisiik
oldugunu ortaya koydu. Emeklilik fonlarinda getiriler oldugundan daha yiiksek, kesintiler ise daha diistk
gOsterilerek tanitim yapiimaktadir.

@ EGM ve sirketlerin yaptigi “muhtemel birikim” hesaplamalarinda ulasilan tutarlar gercekci degil, yanilticidir.
Biyik ekonomik krizler, siyasal belirsizlik, finans piyasalarindaki dalgalanmalar ve savas gibi emeklilik
fonlarini olumsuz etkileyen durumlar yapilan dederlendirmelerde yer almamaktadir.

Zorunlu BES’te Devlet Giivencesi Var Mi?
Emeklilik Sirketleri Gelir Garantisi Veriyor Mu?

Zorunlu BES uygulamasinda emeklilik sirketleri, getiri ve gelir glivencesi vermedigi gibi, herhangi

bir devlet glivencesi de bulunmuyor. Sadece birikimlerinden elde edilen gelirler agisindan degil, ayni

zamanda anapara agisindan da herhangi bir gtivence ya da garanti soz konusu degildir. Emeklilik Gozetim Merkezi
ve emeklilik sirketleri muhtemel birikim tutarlarina iliskin oldukga iyimser tablolar ¢izmelerine ragmen, bu tutarlarin
gerceklesecedi konusunda ne sirketler ne de devlet birikimlerin erimesine karsi bir garanti vermemekte, Gnceden
herhangi bir yiikiimlilik altina girmemektedir.

Emekgilerden yapilacak kesintiler bir fonda toplanacak, sirketler topladiklar paralar (katihmecinin fon tercihleri
dogrultusunda) cesitli emeklilik yatinm fonlarinda degerlendirerek getiri saglamaya calisacaktir. Yani toplanan katki
paylari, gesitli yatinm araclarinda (borsa, faiz, altin, déviz gibi) degerlendirilecek, birikimlerin getirisi tercih edilen
yatinim aracina ve piyasa kosullarina gore degisecektir. Katilimcilar, emeklilik sirketi tarafindan sunulan degisik risk
ve getiri diizeyine sahip emeklilik yatirim fonlari arasindan kendi kararlari dogrultusunda yatirim yapabilecektir. Ancak
borsa son derece karmasik ekonomik iliskilerin analizini gerektiren, teknik uzmanlik gerektiren bir alandir. Yanhs
kararlar, tipki gecmiste oldugu gibi emekgilerin birikimlerini ciddi anlamda eritebilecektir.
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Zorunlu BES’ten Cikmak Miimkiin Mii?

Neden Cayma Hakkimizi Kullanmaliyiz?

Emekciler, emeklilik planina dahil oldugunun kendisine bildirildigi tarihten sonraki iki ay iginde
sozlesmeden cayabilir. Yasada “iki ay iginde” ifadesi gectigi icin iki aylik siire iginde sistemden ¢ikma

hakkini kullanmasi gerekiyor. Iki aylik cayma stiresi emekgiye emeklilik planina dahil edildiginin bildirilmesi ile
baglayacaktir. Cayma halinde, ddenen katki paylari, varsa hesabinda bulunan yatinm gelirleri ile birlikte on is gtin
icinde iade edilmek zorundadir. Cayma hakkinin iki aylik strenin ardindan kullaniimasi durumunda ek kesintilerle
karsl karsiya kalacaktir. Bu nedenle sistemden iki ay iginde ¢ikiimasi ek kayiplar yasamamak igin 6nemlidir.

EGM'nin kendi aragtirmalari sisteme katilanlarin yaklagik 3'te 1'inin emeklilik hakkini elde etmeden sistemden gikmak
zorunda kaldigini gostermektedir. Sistemden ¢ikanlarin bilytik cogunlugu BES'teki tasarruflarina baska harcamalarini
karsilamak igin intiyag duyan, maddi sikinti yasayan ticret ya da maas geliri ile yasamini idame ettiren dar gelirlilerden
olusturmaktadir. Kamu emekgilerinin dicretlerinin yetersizligi goz ontinde bulundurulursa, ytizbinlerce kamu emekgisi
yas ve stire kosulunu yerine getirmeden sistemden ¢ikmak zorunda kalacak ve yiiksek kayiplar yasayacaktir.

Zorunlu Bireysel Emeklilik Sistemi'nin, gectigimiz yillar iginde kamusal emeklilik sisteminde yapilan degisikliklerle
aylik baglama oranlarimizdaki azalmay tek basina kargilayabilmesi mimkiin degildir.

Bireysel emeklilik sistemi, her ne kadar kamusal emeklilik sistemlerinin tamamlayicisi olarak sunulsa da, kamu
sosyal gtivenlik kurumlarinin sundugu emeklilik ayliklarinin hiiktimetler tarafindan distirme politikalarinin somut bir
sonucudur ve nihai hedefi kamusal sosyal gtivenlik sisteminin ortadan kaldirimasidir.

Bireysel emeklilik fonlarindaki birikimlerin hikiimet yatinmlar ve Varlik Fonu gibi alanlarda kullaniima riskinin
olmasi, birikimlerimizin yerli ve yabanci sermayeye igin kaynak olarak kullandinimasini giindeme getirecektir. Bizlere
diisen zorunlu bireysel emeklilik sistemine dahil olarak sermayeyi BES'lemek degil, gelecegimiz igin kamusal sosyal
givenlik ve emeklilik sistemini savunmaktir.

EMEKLILIK HAKKI BIREYSEL DEGIL,
KAMUSAL BiR HAKTIR!

KAMUSAL SOSYAL GUVENLIK VE
EMEKLILIK SISTEMI iISTiYORUZ!

ZORUNLU BES ILE BIRIKIMLERIMIzIN
SERMAYEYE AKTARILMASINA IZIN
VERMEYELIM!




