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Sunus

Emekgilerin en kitlesel ve en etkili giicli, onlar ortak talepler etrafinda
birlestiren, temel hak ve 6zgurliikler miicadelesine hazirlayan sendikalardir.
Gunumizde yaygin olarak kabul goren tanimiyla sendika, emekgilerin hak
ve cikarlarini kazanmak, korumak ve gelistirmek amaciyla olusturulan
orgutlenmelerdir.

Sendikalar, tek tek isyerlerinden baslayarak ulusal ve uluslararasi alana
kadar genisleyen orgltlenme ve micadele pratikleriyle emekgilerin en eski,
en kitlesel, en yaygin miicadele araclarinin baginda gelmeyi strdiirmektedir.

Emekgilerin birlik, dayanigma ve micadele oOrglti olmasi gereken
sendikalarin dnemi ve gorevleri ginimizde daha da artmigtir. Sendikalar,
basta igyeri 6rgutlenmeleri olmak tizere tim demokratik 6rgtlenme ve isleyis
mekanizmalarini, daha gigll, daha micadeleci ve her kosulda emegin ve
emekgilerin haklarini savunabilecek sekilde bigimlendirmek zorundadir.

Emekgilerin sendikayi, orgtlenmeyi ilk hissettikleri yerler isyerleridir.
Ekonomik, sosyal ve demokratik haklarin, mesleki ve 6zlik sorunlarin
gindeme getirilmesi, sorunlarimiza kalici ¢ozimlerin dretilmesi ancak
emekgilerin hak ve taleplerinin savunuculugunu yapan gergek sendikalarda
orgutlenmesiyle mumkiindr.

Sendikamiz tarafindan hazirlanan ‘Neden Sendika, Neden Egitim Sen?’

brogurini tim egitim ve bilim emekgilerinin ilgisine ve degerlendirmesine
sunuyoruz.

MERKEZ YURUTME KURULU



NEDEN SENDIKA?

Sendikalar, belirli bir igyerinde ve iskolunda ¢alisan emekgilerin timind
kucaklamayi hedefleyen; cinsiyet, din, dil, etnik kimlik, siyasi gorls vb.
ayrimi yapmaksizin emekgilerin ortak ¢ikarlarini ve taleplerini savunmayi
temel alan birlik, micadele ve dayanisma orgutleridir.

Emekei siniflarin sahip oldugu en oénemli orgltlenmelerin basinda
gelen sendikalar, ilk kurulduklar yillarda isgiler arasinda, dayanisma ve
yardimlagsma islevi gormustur. Kapitalizmin gelismesiyle birlikte isgilerin
calisma ve yasam kosullarinin agirlagsmasi, sendikalari ayni zamanda
kapitalizmin yarattigl olumsuzluklara ve esitsizliklere karsi micadelenin en
onemli araglar haline getirmistir.

Fabrikalarda son derece zor kosullarda calisan isciler, daha once
birbirleri ile rekabet etmiglerdir. Rekabetin artmasi, iscilerin daha zor
kosullarda calismasina neden olmustur. insanca galisma ve yasam kosullari
icin aralarindaki rekabete son vermeleri gerektigini anlayan isgiler, ilk olarak
isyerlerinde birlikler kurarak birlesmeye baslamislardir. isyerlerinde fiilen
kurulan s6z konusu birlikler zaman icinde sendikalara dontismustur.

Sendika ve sendika benzeri yapilarin kurulmasi, kapitalist Gretim
iligkilerinin gelismesi ile birlikte artmistir. Sanayi devriminin ilk yillarinda
hicbir sosyal politika onlemi veya yasal dizenlemeyle korunmayan, kapital-
izmin vahsi somurusi '
karsisinda yalniz
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SENDIKA NEDIR?

Sendikalar tyelerinin ekonomik, toplumsal, demokratik, siyasal hak ve
cikarlarini kazanmak, korumak ve gelistirmek amaciyla olusmus micadele
orgutleridir. Emekgilerin ekonomik, sosyal, siyasal haklari birbirinden ayri
dusunalemez. Haklarin kazaniimasi ve korunabilmesiigin en etkili micadele
araclarinin baginda sendikalar gelmektedir.

Sendikalar, segimlerle
olusturulmus olan orgitsel
yapilari iginde, tyelerinin
hak ve ¢ikarlari temelinde
karar sureclerini igleten
kurumlardir.

Bu nedenle sendikalarin
sermayeden, devletten ve
siyasal partilerden bagimsiz
olmasi gerekir.

Sendikalar, is¢i ve emekei siniflarin en eski, en kitlesel ve en etkili
mucadele araglari arasindadir. Sermaye, devlet ve onlarin siyasal partileri,
bu araclarin denetimini ele gegirmek ve sendikal miicadeleyi zayiflatmak igin
her donem 0zel bir gaba harcamistir. Bu ¢aba ayni zamanda, emekgilerin
birbiriyle rekabet etmesini ve bolinmesini, patronlar ya da siyasi iktidarlar
karsisinda gligstiz olmasini hedeflemistir.

Emekgilerin ve sendikal hareketin bagimsizhgl, gucli sendikal
orgutliltkler yaratmanin, isci ve emekgilerin ortak talepler etrafinda birliginin
ve ortak mucadelesinin saglanmasinin temel koguludur.

Sendikalar, neden sermayeden bagimsiz olmalidir? Cunki sendikalar
sermayenin degil, emegin ve emekgilerin mucadele orgutleridir. Sermaye
lle emek arasinda uzlagsmaz kargitliklar vardir. Bu nedenle sendikalar,



sermayeden bagimsiz olmak zorundadir. Sermayenin gikarlarini savunan
uyelerinin cikarlari yerine, patronlarin ya da huakimetlerin c¢ikarlarini
savunan sendikalara “ighirlik¢i”, “yandag” anlamina gelen “sari sendika”
denilmistir. Sermayeden ve onun siyasal temsilcilerinden (hiikiimetlerden)
mutlak anlamda bagimsiz olmayan bir yapinin gercek bir sendika olmasi
mimkin degildir.

Sendikalar neden devletten bagimsiz olmalidir? Sendikalar, devletin
gudiminde olan, devletin ya da onun yiritme organi hiikimetin bir uzantis
gibi ¢alisan kurumlar degildir, olmamaldir. Clnki devlet, ortaya ¢ikisi ve
tanimi geregi egemen sinifin emekgiler tzerinde olusturdugu somurd ve
egemenlik iligkilerini saglayan baski, yonetim ve denetim aygitidir.

Kapitalist toplumda devlet, emek ile sermaye arasinda sinifsal olarak
mulk sahiplerinin, sermayenin g¢ikarlarinin savunulmasi ve korunmasini
saglayan en temel Orgutli yapidir. Adaletin bile milkin temeli oldugu
bir Ulkede, blyik bolumi yasamini calisarak kazanmak zorunda olan
emekgilerin orgitlendigi sendikalarin devletten bagimsiz olmasi.

Diinyada ve Tirkiye'de de 6rneklerine rastladigimiz hiikiimet gidiminde
kurulan, sar sendikalarin asil gorevi emekgilerin birlesik micadelesini
bdlmek ve onlari zayif digtirmektir.

Sendikalar, neden siyasi partilerden bagimsiz olmalidir? Sendikalar
icinde en tartismali konularin baginda sendikalarin siyasi partilerden neden
bagimsiz olmasi gerektigi sorusu gelmektedir. Oncelikle belitmek gerekir
ki, sendikalar her tlrli emek diismani siyaset ve kurumlardan orgiitsel,
siyasal ve ideolojik (diinya gorusu olarak) bagimsiz olmak zorundadir.

Savundugu degerler ve micadele pratigi ile emek micadelesinin
icinde yer alan, sendikalarin hak arama miicadelesinde yanlarinda olan
parti ve kurumlarla iligkilerde s6z konusu olan bagimsizlik ise “érgitsel
bagimsizlik"tir. Orgiitsel bagimsizlik, sendikanin bir siyasi parti ile



arasinda organik, dogrudan bir bagin olmamasini ifade etmektedir. Anlami,
sendikalarin sadece kendi tuiztiklerine bagli olarak, segilmis organlari ile
dyelerinin kisa, orta ve uzun vadeli ¢ikarlarina uygun kararlar almasi ve
miicadele etmesi, dis miidahalelere izin vermemesidir.

Sendikalarin siyasal partilerin uzantisi olarak distinilmesi onun kitlesel
bir sinif 6rguti olma 6zelligi ile bagdasmaz. Clnki sendikalarin partilerle
organik batinlesme igine sokulmasi emekgilerin en genig kesimlerinin
sendikalarda birlesmesini engellemekten baska bir sonug¢ ortaya
ctkarmamaktadir. Bir sendikanin, bir partinin kayitsiz sartsiz gidiminde
olmasi, onun talimatlar ile hareket etmesi, o sendikanin biytmesini ve
kitlesellegmesini zorlastirir. Bu anlamda sendikalar igin 6rgutsel bagimsizlik;

* Sendikalarin kendi tizik ve ilkeleri dogrultusunda,
*Kendi tyelerinin ve genel kurulunun denetimi altinda,
*Secilmis organlaryla,

*Higbir orgut digi yerden talimat almadan islemesi;

*Kendi organlarinda, kararlarini demokratik bir bicimde alip uygulamasi
anlamina gelmektedir.

Sendikalar igin bagimsizlik; Ulke sorunlarin ¢ozimlenmesi ve emekgi
sinifin cikarlarinin gerceklestirilmesi yoninde diger meslek 6rgitleriyle,
sendikanin orgutsel bagimsizigini pesinen kabul eden siyasi partilerle
ortak eylemler yapiimayacagl, birlikte micadele edilmeyecegi anlamina
gelmemektedir.

Emekgilerin ortak cikarlari ve amaclar yoninde gergeklestirilecek
olan her ortak eylem, ayni zamanda sendikalarin ekonomik, toplumsal ve
siyasal rollerinin geregi olarak gorulmelidir. Sendikalarla emekten, barigtan
ve demokrasiden yana siyasi partiler arasinda siyasal gorus ve ideolojik
yakinlik anlaminda benzerlikler olmasi dogaldir.



Sendikal Demokrasi

Birlik, dayanisma ve micadele orgitu olan sendikalar, gerek yapi ve
gerekse igleyis olarak ayrim gozetmeksizin, sendika tiziigunu kabul eden
bitin emekgilerin katilimina ve elestirisine agik, demokratik 6rgttlenmeler
olmak zorundadir.

Sendikal demokrasi, en yaygin bigimiyle sendika Gyelerinin sendikayi
temsil edecek ya da yonetecek kisi ve organlar 6zgur ortamlarda, gerekli
orgutsel katilim araclariyla ve demokratik bigimde belirlemesi ve se¢mesi
demektir.

Sendikal demokrasinin diger ve en onemli ilkelerinden biri de kararlarin
hazirlanmasi, alinmasi ve uygulanmasina mumkin olan en genis
kesimlerin, en etkin sekilde karar alma ve uygulama sireglerine katiliminin
saglanmasidir.

Sendikalar kendi ig is isleyisinde demokratik ilkeleri hayata gegirirken,
uyelerinin de toplumsal yasam iginde emek ve demokrasi miicadelesine
katilimina onculiik ederler. Sendikal demokrasinin temel ilkelerinden birisi
'demokratik merkeziyetgilik’ ilkesidir.

Demokratik merkeziyetcilik; Uyelerinin elestiri ve Oneri haklarini
kullanmalarini  saglayan, karar sureglerine dogrudan katilmalarinin
kanallarini agan temel bir ilkedir.

Uyelerin karar alma siireclerine degisik organlar ya da calisma gruplari
aracihgr ile katilmalar onemlidir. Alinan kararlarin yasama gegirilmesi,
orgutsel iradeye donustirilmesi, tim Uyelerin kararlara katilma ve alinan
kararlar uygulama sorumlulugunu duymasi demokratik merkeziyetcilik
ilkesinin geregidir.



Hakli ve Guglii Olmak

Emekgilerin yuzyillardir stirdirdigl insanca yasam, daha iyi ¢alisma
kosullari, esitlik, 6zgurlik ve demokrasi miicadelesi glinimuzde de 6nemini
korumaktadir. Emekgilerin talepler etrafinda birlik ve dayanigmasini
saglayan, hak ve ozgurliklerin kazaniimasi strecinde en etkili miicadele
araclarin basinda sendikalar gelmektedir. Mevcut haklari korumak ve yeni
haklar kazanmak igin sadece hakli olmak yeterli degildir.

Emekgilerin taleplerini gergeklestirebilmek igin hakl olmalari yeterli midir?
icinde yasadigimiz ve cesitli sorunlarla bogustugumuz yasam kosullarinda
belirli bir hakki elde edebilmek igin hakli olmak tek basina yeterli degildir.
Emekgilerin haklarini elde edebilmeleri igin ayni zamanda gugli olmalari
gerekir.

Emekgeilerin en biyuk gicl ise orgutliligu, sendikasi, Orgutll
mucadelesidir. Emekgilerin temel haklarini elde etmesi, ilk ortaya ¢iktig
ginden bu yana verdigi orgutli micadele sonucu gerceklesmistir. Bu
anlamda demokratik haklar ve o6zgurlikler miicadelesi, bugiin gecmise
oranla daha fazla onem kazanmisgtir.

Emekgilerin sayilarinin ¢ok olmasi giicli olmalari igin yeterli midir?
Emekgilerin sayilarinin ¢ok olmasi gigli olmak igin gereklidir, fakat yeterli
degildir. Elbette herkes gii¢li olmak ister. Ama gliglii olmak i¢in benimsenen
yontemler farkli olabilir.

Kimileri hemsgericilik temelinde bir araya gelerek, kimi siyasi gevresi
ile kimi bagka bir temelde birleserek kendini giiglii hissedebilir. Ancak bu
birliktelikler, isyerlerinde, Uretim alanlarinda her gin benzer sorunlarla
bogusan, pek cok yonden baski altinda tutulan, zaman zaman siddete
ugrayan emekgilerin giderek agirlasan sorunlarina kalici ¢ozim dretmek
icin yeterli degildir. Bu nedenle, emekgilerin giglli olmasi igin gereken en
onemli kosul, isyerindeki tim emekgilerin sorunlari etrafinda birlesmesinden
ve gercek sendikalarda orgitlenmesinden gegmektedir.



Sorunlarin biyik boliml, emek-sermaye celigkisinin en agik sekilde
yasandigl isyerlerinde yasanmaktadir. Giderek agirlasan sorunlarin
cOzilebilmesi ise, ancak igyerinde benzer sorunlar yagayanlarin ortak
talepler etrafinda bir araya gelmesi, miicadeleci sendikalarda orgiitlenerek
bugiinlerine ve geleceklerine orgutli micadele iginde sahip ¢ikmalariyla
mumkinddr.

Sendikalar, sadece ekonomik ve sosyal haklar icin micadele eden
kurumlar degildir. Ulkede yasanan ve sendikalarin iyelerini su ya da
bu sekilde etkileyen her tirli sorun sendikalarin da oncelikli miicadele
basliklarindan olmak zorundadir.

Issizlik, yoksulluk ve giivencesizlik politikalarinin yani sira, adaletsizlik,
demokratiklesme ve Kiirt sorunu gibi yillardir tilke giindeminin 6n siralarinda
bulunantemel demokrasisorunlariemekgilerin hak ve 6zgurlikleri arasindaki
iligkiler gortilmeden yasadigimiz sorunlarin kalici olarak ¢6zilmesi mimkin
degildir.



NEDEN EGITiM SEN?

Egitim emekeilerinin ikinci Mesrutiyet déneminde Enciimen-i Muallimin
ile baglayan orgitlenme ve miucadelesi, 1900’lerin ilk ceyreginde anti-
emperyalist bir tutumla bagimsizlik miicadelesi izerinden geligmistir.

Cumhuriyet ideolojisini yayginlastirma amaciyla, egitimin ilke ¢apinda
yayginlastiriimasi ¢cabalarinin damgasini vurdugu 1930’lu ve 1940 yillarda
egitim emekgileri, 0 donem oldukga zayif olan Grgutlenme girisimleriyle,
egitim hakkinin yasama gecirilmesi ve halka ulagtirimasinda 6nemli
gorevler ustlenmiglerdir.

Ik kez 1950'lerde Tiirkiye Ogretmen Dernekleri Milli Federasyonu
(TODMF) ve Koy Ogretmen Dernekleri ile ulusal olcekte yaygin bir
orgiitlenme gelenegi yaratan egitim emekileri, 1965'te Tiirkiye Ogretmenler
Sendikasr'ni (TOS) ve Tiirkiye ilkokul Ogretmenleri Sendikasi'ni (T.ILKSEN)
kurarak orgutlenmislerdir.

Yillar iginde kendi o

sinif kimliklerine Q== & Tn s -
iliskin algilarinda e - :
koklt bir dontigim
yasayan egitim
emekgileri,
1960’larin sonlarinda
yikselise gegen

sinif hareketinin

de etkili bir bilegeni
durumuna gelmisgtir.
TOS'iin 1968 yilinda
gerceklestirdigi Devrimei Egitim Sdrasi ile TOS ile T.ILKSEN‘in Aralik
1969'da gerceklestirdigi “Biiyiik Ogretmen Boykotu”, o dénem gorev yapan
ogretmenlerin tamamina yakininin ortak taleplerle harekete gecirilmesini
saglamistir.
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12 Mart 1971 tarihli askeri darbe sonrasinda sendikal orgutlenme
ozgurliginden yoksun birakilan egitim emekgileri, ayni yil kurduklar Tdm
Ogretmenler Birlesme ve Dayanisma Demegi (TOB-DER) ile biitiin 70'ler
boyunca hem sinif hareketinde hem de anti-fasist miicadelede 6n saflarda
yerlerini almiglardir.

12 Eyliil 1980 askeri darbesinin TOB-DER'i kapatarak yéneticilerini
ve ¢ok sayida dyesini tutuklamasinin ardindan ogretmenlere dernek
kurma yasag getirilmigtir. Boylece egitim emekgileri orgiitsiiz ve gligsiiz
birakiimaya caligiimigtir.

Egitim ve bilim emekgilerinin 6rgutlenme ¢abalarinin yogunlastig yillarda
12 Eylil karanliginin etkileri belirleyici olmugtur. Toplumun batin demokratik
dinamikleri bastiriimig, orgutlenme, sendikalasma ya da hak arama gibi
kavramlar neredeyse devlete karsi “sug islemek” anlamina getirilmistir.

12 Eylul yasaklarina kargi 1986 yilindan baglayarak “ABECE Dergisi”
etrafinda ve 1988'den itibaren “Egitimciler Dernegi” (Egit-Der) tarafindan
surdarilen ¢aligmalar sonucunda egitim emekgileri 6nce 28 Mayis 1990'da
Egitim iskolu Kamu Gorevlileri Sendikasi'ni (Egitim-Is), ardindan 13 Kasim
1990'da Egitim ve Bilim Emekgileri Sendikasi'ni (Egit-Sen) kurmuslardir.

EGIT-DER =w= EgiT-SEN

1990



Egitim emekgilerinin mesru haklarini kullanarak orgtledikleri ve diger
kamu emekgilerine de umut veren, yol gosteren sendikalar gesitli yasal ve
fili engellemelere, baskilara kargin hizla kitlesellesmis ve on binlerce egitim
emekgisiyle bulusmustur. Egitim-is ile Egit-Sen 23 Ocak 1995'te birleserek,
0 zamanki adiyla Egitim, Bilim ve Kiltir Emekgileri Sendikasi (Egitim Sen)
kurulmustur. 3 Mart 1994'te kurulan Ogretim Elemanlari Sendikasi (OES),
13 Ekim 2001 tarihinde Ankara'da yaptigi Genel Kurul ile Egitim Sen’e
katiima karari almistir.

Egitim Sen, Turkiye'nin 81 ilinde orgutli 105 subesi, 237 ilge temsilciligi
ile en yaygin sendikal orgutlilige sahip sendikalarin basinda gelmektedir.
Egitim ve bilim emekgilerinin ekonomik, sosyal, demokratik haklarini koruma
ve gelistirme, Ozgir-demokratik bir caligma yasaminin olugturulmasi
miicadelesi; demokratik bir Tirkiye talebi sendikal micadelenin ana
eksenini olusturmaktadir.

Egitim Sen kurucu UGyesi oldugu Kamu Emekgileri Sendikalari
Konfederasyonu'nun (KESK) ve ilkemiz sinif hareketinin etkili bir bileseni
olarak uluslararasi iligkilerine ve uluslararasi dayanigmaya da 0zel bir
onem vermektedir. Agirlikli olarak Avrupa lkelerindeki egitim sendikalari
ile iliski icinde olan Egitim Sen, Asya, Afrika ve Amerika kitalarindan ulusal
sendikalarla da ortak ¢alismalar ylritmektedir.

Dinya capinda 30 milyondan fazla egitim ve bilim emekgisinin ortak
orgutd olan Egitim Enternasyonali‘nin (EI) Tarkiye'deki tek yesi olan Egitim
Sen; Balkanlar, Kafkasya ve Ortadogu Ulkelerindeki egitim sendikalari ve
orgutleriyle de ortak ¢alismalar yapmaktadir.




Egitim Sen, bir taraftan kamusal, bilimsel, demokratik, laik ve anadilinde
egitim micadelesini strdurtrken, diger taraftan dyelerinin ekonomik, sosyal,
demokratik ve 0zlik haklarini koruyup gelistirmek i¢in micadele etmektedir.

Egitim Sen, bugiine kadar gelen orgitlenme ve micadele slrecinde, hak
ve 0zgurliiklerimizin ancak egitim ve bilim emekgilerinin birlesik miicadelesi
ile koruyup gelistirebilecegini savunmustur. Sendikamizin orgutlenme
ve miicadele sireci, emegin haklarinda israr eden, her tirlii haksiz ve
adaletsiz uygulamanin karsisinda orgutlii gliclyle duran kararli ve israrli bir
micadele ile gegmistir.

Egitim Sen, micadelesi boyunca sadece sendikal hak ve 6zgurlliklerin
degil; ayni zamanda demokrasi, esit haklar ve baris micadelesinin de
o0znesi olmayl 6nemsemistir. Toplumun esit, 6zglr ve demokratik geligimi
onundeki engellerin ortadan kaldirimasi igin micadele eden her demokratik
platformun iginde yer almig, sermayenin saldirlarina kargi emek ve
demokrasi micadelesinin gliglenmesi i¢in caba harcamistir.

Egitim Sen’in micadele tarihi, ayni zamanda, emegin kazanilmig
haklarinin ortadan kaldinimasina, kamu hizmetlerin ticarilestiriimesine
ve Ozellestirmelere, esnek, kuralsiz ve angarya calisma uygulamalarina,
calisma hayatinin glivencesiz hale getirilmesine, igsizligin ve yoksullugun
artmasina kars1 micadelenin tarihi olmustur.
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EGITIM SEN’IN AMAGLARI NELERDIR?

Egitim Sen’in micadele amaci, sadece uyelerinin ekonomik, sosyal
ve demokratik haklarini koruyup gelistirmek degil, toplumsal sorumluluk
bilinciyle, batlin egitim ve bilim emekgilerinin orgutt ve orgutli glcu olarak
hareket etmektir. Egitim Sen’in amaglarini, grevli-toplu s6zlesmeli sendika
hakkinin elde edilmesinden, egitim ve bilim emekgilerinin temel hak ve
ozgurlikleriigin miicadele etmeye kadar genis bir cercevede degerlendirmek
miumkinddr. Egitim Sen’'in amaglan sendika tuziginin 2. maddesinde
sOyle ifade edilmistir;

Tiiziik Madde -2:
Egitim Sen;

a) Evrensel degerleri gozeten ve yerel farkliliklan zenginlik olarak kabul
eden bir emek orgutu olarak savassiz ve somirusuz bir dinya hedefiyle
ulkemizde ve dinyada her tirli baskici yonetime kargi demokrasi ve
dayanisma kiltirinl savunur.

b) insan haklar ve temel 6zgirliiklerin bitinligi icinde, din, dil, Irk,
cinsiyet, siyasal diistince farki gozetmeksizin buttin tyelerinin ekonomik,
demokratik, akademik, sosyal, kultrel, hukuksal, siyasal, mesleki 6zluk
hak ve cikarlarini koruyup gelistirmeyi, tyelerine insanca bir yagam
duzeyi saglamayl,

c¢) Toplumun bitin bireylerinin, temel insan haklari ve 6zgirlikleri
dogrultusunda, herkesin kendi anadilinde, cins ayrimci olmayan, esit
demokratik, laik, bilimsel, parasiz ve kamusal nitelikli egitim gormesini
savunur.

d) Grevli ve toplu is sozlesmeli sendikal haklarin taninmasi ve galisma
kosullarini duzenleyen hukimlerin uluslararasi normlara uyumunun
saglanmasi icin gerekli micadeleyi yuritr.

e) Egitim Sen uluslararasi sdzlesmelerde ¢ocuklarin egitimi ile ilgili yer alan
temel haklarin ve ozgurliiklerin takipgisi ve savunucusudur. Olumsuz
kosullardaki gocuklarin egitimi igin ¢aligmalar yapar.



EGITIM SEN’IN CALISMA KONULARI

Egitim Sen, “Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri” hizmet kolunda kurulmus
bir sendikadir. Bu hizmet koluna egitim, 6gretim ve bilim alanindaki tiim
isyerleri Egitim Sen’in drgutlenme alani igindedir. Egitim Sen'in orgitlenmesi
ve micadelesine temel teskil eden ¢alisma konulari sendikanin tiziginde
su basliklar altinda ifade edilmistir;

Tiiziik Madde 3 — Sendika, amaglarini gergeklestirebilmek igin;

a) Uyelerinin, emeginin hakkini alip insanca yasayacak iicret almalari ve
daha iyi galisma kosullarina kavusturulmalari igin dyeleri adina igveren
ile toplu sozlesme temelinde her diizeyde gorigsme ve pazarlikta bulunur.
Uzlagmazlik halinde ise grev hakkini kullanir.

b) Sendikal haklarin en az uluslararasi sozlesmeler diizeyinde olmasi igin
miicadele yiiriitir. Sendika, insan Haklan Sozlesmesi, ILO Anayasasi
ve sozlesmeleri, Avrupa insan Haklar Evrensel Bildirisi, Avrupa Sosyal
Sarti ile diger cok tarafll s6zlesmelerden dogan haklarini kullanir. Bu
s6zlesmelerin i¢c hukuktaki baglayiciligindan hareket ederek Anayasa ve
yasalarin ¢cagdas ve emekten yana degismesi icin micadele eder.

¢) Sendika, Uyelerinin sendikal ve demokratik amaglar dogrultusundaki
mucadelesinde hak ve gikarlarinin ihlal edildigi her durumda her turlii
demokratik fiili ve mesru micadele hakkini kullanir. Onlar adina gerekli
hukuksal girisimde ve yardimda bulunur.

d) Emegin ve orgltlenmenin toplumsal yagsamdaki islevini ve degerini, ulusal
ve uluslararasi diizeyde barigin, dostlugun, dayanismanin ve isbirliginin
onemini kavramig bilingli bir Gye toplulugu ve kamuoyu yaratmak
amaciyla kultirel, sanatsal, egitsel toplantilar, senlikler, igyeri, salon ve
acik hava toplantilari ve benzeri etkinlikler diizenler.

e) Uyelerinin ve aile bireylerinin bakim, egitim ve saglik kosullarinin
diizeltilmesine calisir. Uyeleri ve ailelerinin yararlanmalari icin burs
verir; hizmet amaciyla saglik, dinlenme, spor, egitim ve Kkiltlr tesisleri
ile kitaplik, kres, yuva, yurt ve yardimlagsma sandiklari kurar ve yonetir.



Uyelerinin ekonomik, demokratik, akademik haklarinin gelistiriimesine
katki sunma ve egitime yonelik televizyon, radyo, basimevi vb. kurar,
acar.

f) Uyelerinin sendikal ve mesleki bilgilerini, deneyimlerini artirmak icin,
sendika gelirlerinin % 10'u oraninda kullanmak tizere ‘Egitim Fonu’ adi
altinda bir fon olusturur.

g) Hizmet kolunda gugli bir sendikal birlik, Ulkede ve dinyada gugli bir
sendikal hareket yaratabilmek amaciyla gerekli calismayi yaritdr,
ulusal ve uluslararasi dizeyde ortak amaglar tasiyan kuruluglarla
dayanigmaya girer, ust kuruluslar kurar ya da bunlara tye olur, bunlarla
bilgi aligverisinde bulunur, is ve eylem birligi yapar

h) isverence yiiriitiilen egitim, dgretim ve bilim hizmetlerinin planlanmasina,
programlanmasina, yonetilmesine ve denetimine taraf olarak katilir. Bu
konuda projeler Uretir ve yUrGttlmesini saglar.

i) Egitim ve bilim emekgilerin siyaset yapmasi onindeki engellerin
kaldiriimasi i¢in ¢aligir.

j) Amagc ve gorevlerinin gerektirdigi taginir ve taginmaz mallari edinir ve
gerektiginde satar

k) Basta nitelikli egitim ve bilim insani olmak Uzere, personel egitiminin
ve alternatif egitim gelistirimesini saglamak icin projeler Uretir ve
uygulanmasini saglamaya caligir.

) Uyelerini ilgilendiren atama, yer degistirme, degerlendirme, gérevde
yikselme ve kararlara katilma gibi konularda adil bir diizenleme
yapiimasinacgaligir. Egitiminigerigininveyonetiminindemokratiklesmesini;
her kademedeki yoneticilerin isyerinde calisanlar tarafindan demokratik
bir sekilde secimle ve slreli gorev almasini savunur. Egitim emekgilerinin
is glivencesiz ¢aligmalarina kargi miicadele eder.

m) Ataerkil sistem ve onun yarattig zihniyet ve politik alani sorgulayarak
cinsiyet Ozgurligunu ve esitligini saglamayl esas alir. Ulusal ve
uluslararasi kadin orgtleriyle ishirligi yapar. Kadin Gyelerinin galisma



yasaminda ve sendikada kadin olmaktan kaynaklanan sorunlarina
cO6zumler Uretir, ek haklar elde etmelerine, olanak saglar; pozitif destek
sunar.

n) Ogrenci ve velilerin orgiitli olarak okul siireclerine katiimalari icin
calismalar yuratdr.

0) Demokratik ve mesru haklar kullanilirken zarara ugramig Uyelerimize
yardim amaciyla dayanisma ve grev fonu olusturur. Sendika
odentilerinden bu fon igin % 5 pay ayrilir. Demokratik ve mesru haklar
kullanilirken zarara ugramig tyelerinin maddi hak kayiplarini karsilar.

EGITIM SEN’IN CALISMA ILKELERI NELERDIR?

Egitim Sen’in calisma ilkeleri sendika tizigunin 4. maddesinde
tanimlanmistir.

Tiiziik Madde 4:
Egitim Sen;
a) Kendi ic isleyisinde demokratik merkeziyetcilik esaslarina gore calisir.

Uyelerin elestiri ve oneri haklarini kullanmalarini, karar siireclerine
katilmalarini 6zendirir. Azinligin ¢ogunluk olma haklarini korur.

b) Devlet, siyasal parti, 6rgiit ve kuruluslardan orgltsel olarak bagimsizdir.

¢) Egitim Sen kadin lyelerinin yonetsel birimlerde yer almasi yoniinde
pozitif aynmcilik uygular. Kadin tyelerinin yonetsel birimlerde daha etkin
bir bicimde yer almasini saglar. Kadin sekreterligini kadin yarutar.

d) Sendikamiz biitlin plan program ve faaliyetlerine dair biitce planlamasini
olustururken toplumsal cinsiyete duyarl bitce yaklagsimini esas alir.



Turkiye’'de sendikal alanda yasanan gelismeler, sendikalarin ayrim
yapmaksizin bitin emekgileri birlesme ve micadeleye ¢ekme gorevini
yerine getirmedikge, Uyelerini bu dogrultuda egitip orgutleyen kurumlar haline
gelmedikge gergek birer miicadele 6rgitl olamayacaklarini gostermektedir.

Sendikal hareketin bu noktadaki ihtiyaci, sadece sendika Uyelerinin
degil; sendikall sendikasiz, statli farki gozetmeksizin igyerlerindeki
batlin emekgilerin, kararlarin alinmasindan uygulanmasina kadar bitin
sendikal streclere aktif olarak katiimasi ve birlikte miicadele anlayiginin
isletilmesinden ge¢mektedir.

Emekgilerin birlik, dayanisma ve micadele orguti olan sendikalarin
onemi glinimizde daha da artmigtir. Sendikalar, basta isyeri 6rgttlenmeleri
olmak Gzere tum orgitlenme ve isleyis mekanizmalarini, daha gugld,
daha miicadeleci ve her kosulda emegin haklarini savunabilecek sekilde
bigcimlendirmek zorundadir. Bunu basarabildigimiz 6l¢lide, bugiin gesitli
dizeylerde yasanan Orgitlenme sorunlari asilabilecek, sendikalar gergek
anlamda o6rgitlenme ve miicadele orgitleri haline getirilebilecektir.

Egitim Sen, egitim 6gretim hizmet kolunda o6rghtli bir sendika olarak
Turkiye'de en eski ve en guclu orgitlenme ve miicadele gelenegine sahip
sendikadir. Egitim emekgilerini ilgilendiren her konuda taraf olarak yer
almakta ve emekgileri ilgilendiren ve onlari etkileyen her konuda emek ve
demokrasi giiglerinin birlesik micadelesini savunmaktadir.

Egitim ve bilim emekgilerinin yiz yili asan o6rgitli micadelesinin
Turkiye'deki tek gercek adresi, egitim ve bilim emekgilerinin sesi ve
taleplerinin takipgisi olan ve mucadele bayragini 1995 yilindan bu yana
gururla tastyan EGITIM SEN'dir.
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