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Siyasi iktidar, 6gretmenler arasinda var olan s6zlesmeli, kadrolu,
ucretli ogretmen ayrnimlarina yenilerini eklemekle kalmamakta,
ogrencilerimizin  mecbur birakildigi sinav  merkezli  egitim
uygulamasina ogretmenleri de dahil etmektedir.

Ogretmenlik Meslek Kanunu (OMK); egitim kurumlarinda benzer
isleri yapan, sinifinda/bransinda ayni ders icerigini anlatan ve
ogrencileri benzer sureclerle degerlendiren ogretmenleri farkli stati
ve maas uygulamasi Uzerinden bdlen, yaristiran ve ayristiran bir
kanundur.

Ogretmenler arasinda vyaratiimaya calisilan farkl statt, maas
ve unvanlar, okullarda zaman iginde ayrisma ve rekabet ortami
olusmasina, kati, hiyerarsik ve glvencesizligin genisletiimesinin
onunt acacak calisma iliskilerinin gelismesine yol acacaktir. Bu
durum egitim emekgilerinin gorevlerini yaparken Kkarsilastiklari
sorunlara birlikte ¢c6zim tretmede gosterdikleri meslekiis birligini ve
dayanismayi zayiflatacaktir. Ogrencilerin egitim hakki ancak okullarda
kolektif bir caba ile yirutdlebilir. Okullarda, 6gretmen emegini farkli
statii ve maas uygulamasina zorlayan 6gretme ve 6grenme kosullari
yoktur. Kariyer basamaklari sistemi egitimin niteliginde bir artisa yol
acmavyacaktir.

Ucretli 6gretmen uygulamasina son verilmesi ve sézlesmeli
ogretmenlerin tim haklar ile kadroya gecirilmesi beklenirke
tersine, bu kanunla birlikte dgretmenlere yeni kariyer basamaklari
dayatiimaktadir. Tim 6gretmenlerin esas beklentisi, guvenceli is ve
esit ise esit Ucrettir.
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‘OGRETMENLiIK MESLEK KANUNU’
NEYE HiZMET EDiYOR?

OMK, gerek katilimci olmayan hazirlanis
yontemi, gerekse sinirli kapsami agisindan bir
ogretmenlik meslek kanunu degil, ogretmenler
arasinda stati farklilasmasi ve hiyerarsi olusturma
projesidir. Clnku ogretmenlik meslegi ile ilgili
dizenlemeler hem 18 milyon 6grencinin egitim
hakkini yasama gecirme hem de bir milyonun
tzerinde 6gretmenin ¢alisma kosullarini ve emek
sureclerini gozetecek kapsayiciliga sahip olmalidir.
Bu kapsayiciliktan uzak 13 maddelik zorlama kanun ile 6gretmenlik
mesleginin sorunlarina ¢ozim bulmak muimkin degildir.

Ogretmenlik Meslek Kanunu, meslege yeni baslayan dgretmenler
agisindan da kadrolu 6gretmenler agisindan da problemli olup,
ogretmenlik meslegini sézlesmeli 6gretmen, kadrolu 6gretmen,
uzman Ogretmen ve basogretmen olarak kariyer basamaklarina
ayirmaktadir.

Adaylik smavinin kaldinlmasi bir mujde olarak sunulurken,
sinavin islevinin bir degerlendirme komisyonuna devredilmesi
kayg vericidir. Ogretmenlerin adayhiginin kaldirimasi siireclerinde
glindem olan/tartisilan mulakat-torpil benzeri uygulamalarin bu
komisyon araciliglyla yaygin bir ayrimciliga yol acacak sekilde hayata
gecirilecegi kaygis, iktidarin liyakati ve hakkaniyeti esas almayan
uygulamalarina bakildiginda hakli bir kaygidir.

Adayhgin kaldinlmasini, uzman 6gretmenlik ve basogretmenlik
gibi kabul edilemez kariyer basamaklarini “kademe ilerleme
cezasl almamis olmaya” baglamak, egitim emekgilerinin sendikal
orgltlenmeden uzak tutulmasina, yanlis uygulama ve tutumlara
itiraz etmelerinin 6ndnd almaya yonelik bir adimdir.
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Turkiye'de ayniisi yaptiklari halde farkli stati ve maasla calismak
zorunda kalan baska bir meslek grubu bulmak mimkdn degildir.
Siyasi iktidar, 6gretmenler arasinda var olan Gcretli, s6zlesmeli,
kadrolu ayrimina yenilerini eklemekle kalmamakta, egitim sisteminin
rekabetci ve eleyici yapisini Ogretmenlik Meslek Kanunu {izerinden
daha da yayginlastirmaktadir.

Uzman o&gretmen ve basogretmenlerin gorev, vyetki ve
sorumluluklar kanun ile diger ogretmenlerden ayirt edilmedigi
icin esit ise esit dcret ilkesi ihlal edilmektedir. Boylece ayni isi
yapan ogretmenler arasinda esitsizlik, hiyerarsi ve statd ayrimlari
yaratilarak ‘esit ise esit Gcret' ilkesi ihlal edilmekte, okullarda ¢alisma
barisini bozmasi kaciniimaz olan adimlar atiimaktadir.

Sinav odakli egitim sisteminin sonucunda ortaya ¢ikan ve velilerin
bakis agisinda yaratilmis olan ‘nitelikli okul, nitelikli olmayan okul’
algisinda oldugu gibi, kariyer basamaklariyla da ‘nitelikli 6gretmen;,
‘nitelikli olmayan ogretmen’ algisi yaratilarak 6gretmenlik mesleginin
sayginhgitartisilir hale getirilecektir. Bunedenle, okullarda cocugunun
sinifina uzman ya da basogretmen girmesini isteyen velilerle okul
idaresi ve ogretmenler arasinda gerilimlerin yasanmasi, ‘Ozel
siniflarin’ olusturulmasi gibi sorunlarin yasanmasi kaginiimazdir.

Her bir kariyer basamagina basvuruyu ceza almamis olmaya
baglayan sistemle, siyasal iktidara her kosulda itaat eden,
elestirmeyen, sorgulamayan, vyandas sendikalara Uye olmaya
zorlanan ve bunun karsiliginda adayligi kalkan, kariyer basamaklarini
birer birer tirmanan ‘memur ogretmen’ tipi yaratiimak istenmektedir.
Oysa oOgretmen bu toplumun aydinidir, toplumsal sorunlari ve
cozumleri dile getiren, toplumu ilerleten cok onemli bir toplumsal
oznedir.

Aday Ogretmenleri Degerlendirme Komisyonu, Uzman Ogretmen
Sertifika Programi, Basodgretmen Sertifika Programi gibi isleyis



T
Ogretmenlik Meslek Kanunu

ve kurullarin yasa ile dizenlenmesi gerekirken bu yapilmamis,
surekli olarak detaylarin yonetmeliklerle belirlenecegi ifade edilerek
yasamanin gorevleri yuritmeye birakilarak blyik bir belirsizlik
ortami yaratiimistir.

Kanunda 6zel okullarda calisan 6gretmenlere iliskin herhangi bir
dizenleme yoktur. Bu durum 6gretmen istihdaminda esitlik ve esit
ise esit tcret ilkesine iliskin en 6nemli sorun olmayi strdirmektedir.
Ozel okul 6gretmenlerinin Ogretmenlik Meslek Kanunu kapsaminda
degerlendiriimemis olmasi bu meslektaslarimizin piyasaci egitim
anlayisi icerisinde ucuz is gticti olarak gordlduiklerinin de bir kanitidir.

Universitelerde demokratik olmayan ve esgudumld ydrdtdlmeyen
karar mekanizmalari nedeniyle ortaya ¢ikan atamasi yapilmayan
ogretmenler sorununu, Ogretmen yetistirme ve istihdam iliskisi
cercevesinde ele alan bir dizenlemenin bu kanunda olmamasi cok
onemli bir sorundur.

OGRETMENLIK MESLEK KANUNU NASIL OLMALIDIR?

Sivasi iktidarin yapmasi gereken tek sey 6gretmenlik meslegi
agisindan uluslararasi dizeyde kabul goren en onemli belge olan
"Ogretmenlerin Statiisiine lliskin Tavsive Karar"na uygun bir
dizenleme yapmaktir. ILO ve UNESCO ortak belgesi olarak 5 Ekim
1966 yilinda kabul edilen ve Turkiye tarafindan da onaylanan tavsiye
karari, 6gretmenlerin toplumsal statisune yonelik olarak bugtine
kadar atilmis en 6nemli ve kapsamli adimdir.

Ogretmenlerin Statiisiine iliskin Tavsiye Karari, dgretmenlerin
sadece okul icinde degil, toplum icinde de yerine getirdigi gorevlerin
tasidigl onemi uluslararasi diizeyde belgeleyen, 6gretmenlerin tim
sorunlarini ele alan ve durumlarini tim ayrintilariyla dizenleyen
bir metindir. Bu metin dikkate alinmadan hazirlanan bir Meslek
Kanunu'nu kabul etmemiz mumkun degildir.
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Tavsiye karari, 6gretmenlerin konumlarini gliclendirmeyi, haklarini
gelistirmeyi ve korumayi amaglarken, ayni zamanda uluslararasi
dizeyde yapilmis bir toplu sézlesme niteligi tasimaktadir. Toplam
145 paragraftan olusan belge, 6gretmenlik mesleginde ise alinma,
meslege hazirlik, degisik diizeydeki 6gretmenlerin mesleki sorunlari,
is guvencesi, 6gretmenin hak ve sorumluluklar, disiplin isleri ve
ifade 6zgurligu, mesleki 6zerklik gibi konulari kapsamaktadir. Temel
ucret, calisma sureleri ve kosullari, 6zel izinler, arastirma izinleri,
tatil, egitim-0gretim yardimci personeli, sinif mevcutlari, 6gretmen
degisimi, uzak bolgelerde ve kirsal kesimde calisan 0gretmenlerle
ilgili 6zel dizenlemeler, aile yukimlilikleri olan 6gretmenlerle ilgili
duzenlemeler, saglik, sosyal guvenlik ve emeklilik gibi konularin da
oldugu temel bir belgedir.
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EGITiM SEN VE EGITiM EMEKCILERI NE iSTiYOR?

Egitim Senegitim hakkibaglamindaniteliklibiregitimicinmtcadele
eden bir sendikadir. Sendikamiz nitelikli bir egitimin kendisini stirekli
gelistiren, gliclendiren, meslektaslarindan 6grenen, meslektaslarini
gelistiren ve deneyimlerini calisma arkadaslari ile paylasan
ogretmenlerle mumkin olacagini savunmakta ve ogretmenligin
ayni zamanda kolektif bir ¢alisma oldugunu distinmektedir. Bu
nedenle ogretmenlerin, farkli fakdllteleri tamamlamasini, tezli/
tezsiz ylksek lisans ve doktora programlari ile akademik ¢alismalara
katilmasini ve tamamlamasini 6zendirir. Bu baglamda Sendikamiz
ogretmenlik mesleginin yani sira blyuk bir ozveri ile lisansustu
programlarini tamamlayan ogretmenlerin haklarinin iyilestirilmesi
gerektigini savunur. Ancak bu iyilestirmelerin kariyer basamaklarina
baglanmadan yapilabilmesi mimkundur. Asil soru, siyasal iktidarin
bunu 20 yildir neden yapmadigidir.

Egitim Sen, villardir sadece Ogretmenlerin degil, egitim
kurumlarinda calisan tim egitim ve bilim emekgilerinin calisma
ve vyasam kosullarinin iyilestirilmesi gerektigini savunmaktadir.
Nitelikli egitim icin 0gretmenler kadar emegi olan idari ve teknik
personel, yardimci hizmetliler sinifi ve 4-B statlstinde calisan egitim
emekgilerinin haklari ve talepleri de dikkate alinmalidir. Ogretmenler
icin disundlen iyilestirmeler, tim egitim ve bilim emekgilerinin
calisma ve yasam kosullarininiyilestirilmesini de kapsayacak bigimde
birlikte ele alinmalidir. Clinku egitim kolektif bir calismadir.

Yeni bir Ogretmenlik Meslek Kanunu, egitim sendikalarinin
tamaminin  katihmiyla hazirlanmaldir. Boyle bir kanun, egitim
emekgilerinin tim temel haklarini, ekonomik taleplerini ve is
glivencesi basta olmak tzere sosyal, demokratik, mesleki ve o6zlik
haklarini glivenceye almak zorundadir.
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