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iLO 190

Kapitalist ekonomik sistemin ataerkil yapisi ve sebep oldugu gl
esitsizlikleri is yasaminda da sirmektedir. Kadinlar rekabetci,
esnek, glvencesiz ve kayit disi istihdam kosullarinda calismaya
mecbur birakilmakta, kadin olmalarindan dolayr ayrimciliga,
fiziksel siddete, tacize ve mobbinge daha fazla maruz kalmaktadir.

Toplumsal cinsivet ayrimciligin temelinde eril iktidar odaklar
tarafindan orgutlenmis toplumsal vargilar yatmaktadir. S6z
konusu vargilar toplumda hangi rol ve gorevlerin geleneksel
olarak ‘erkeksi’ ya da "kadinsi” olarak kategorize edildigini
gosteren yaklasimlardan beslenmektedir. Bu yaklasimlar, calisma
yasaminda erkeklerin daha ¢ok yonetim kademelerinde ver
almasini ve kadinlarla erkekler arasindaki tcret adaletsizligini
ve ayrimcihgr beraberinde getirmistir. Kadinlar, calstiklar is
yerlerinde, hiyerarsinin alt siralarinda yogunlasirken, karar verme
ve yonetimle ilgili Ust pozisyonlarda daha az yer almaktadir.

Bunlarin vani sira, is verleri kadinlarin kendini ozgurce ifade
edebildigi alanlar olmaktan uzaktir. Yapilan arastirmalar toplumsal
cinsiyet esitsizlikleri ile iliskili bir sekilde, kadin emekgilerin, is
verlerini kisitlamalarin yasandigl, kendilerinin idare tarafindan
kontrol edildigi, ise girmede, Ucretlerde, terfi ve ylkselmelerde,
sosyal haklarda mobbinge, tacize ve ayrimcaliga ugradigl,
‘cam tavana' maruz kaldigl alanlar olarak tanimladiklarini
gostermektedir.

i,s yerlerindeki  cinsiyet  esitsizliklerinin, hane icindeki
esitsizliklerden, kadin katliamlarindan, kadina ve gocuga karsi
siddet ve istismardan, ataerkil geleneksel dayatmalardan ve yasal
dizenlemelerdeki esitsizliklerden bagimsiz olarak ele alinmamasi
gerektiginin farkindayiz. Dolayisiyla calisma yasaminda siddet ve
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tacizden arindinlmis bir ¢alisma duzeni kurulmasi, insana yakisir
islerin yayginlastiriimasi, ayrimci olmayan, cinsiyet esitligini esas
alan yonetsel politikalarin ve cok aktorlu mekanizmalarin hayata
gecirilmesiyle saglanabilir.

Bu nedenle tum calisanlarin cinsiyet ayrimi yapilmaksizin siddet
ve taciz karsisinda korunmasinin temel bir kisilik hakki ve
calisanlarin siddet ve tacizden uzak bir calisma ve yasama hakkina
sahip oldugunun on kabuliyle olusturulan, is yasamindaki tacizi
ve ayrimciligi onlemek ve ortadan kaldirmak icin kapsamli 6neriler
sunan iLO 190 Sozlesmesi Turkiye tarafindan onaylanmalidir.

Elinizdeki brosur Egitim Sen Kadin Sekreterligi blnyesinde
hazirlanarak, Uluslararasi Calisma Konferansi'min 2019 yilinda
kabul ettigi 190 No'lu Siddet ve Taciz Sozlesmesi'nin Onemini
vurgulamayi ve Turkiye tarafindan kabul edilmesi icin micadeleyi
yukseltmeyi amaclamaktadir.
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Toplumsal cinsiyet esitligini esas alan, siddet, taciz ve
ayrimcihiktan arindirilmis bir toplum ve calisma yasami icin

iLO 190 Sayih Siddet ve Taciz Sozlesmesi nedir? SEGEGE_—_RE_—_—

Sozlesme;

# Calisma yasaminda ¢ogunlukla kadinlarin maruz kaldig siddet
ve tacize dogrudan odaklanan ilk uluslararasi belgedir. Siddet
ve tacize yonelik ayrintili ve 6zel hikumler icermesi nedeniyle
de son derece onemlidir.

# Cinsiyete dayali siddet de dahil olmak tizere calisma yasaminda
siddet ve taciz kavramina iliskin ilk defa genel ve kapsayici bir
uluslararasi tanim yapmaktadir.

# Genis capta onaylanmasiyla birlikte calisma yasaminda siddet
ve tacizin her turlustune yonelik uluslararasi bir uygulama
birliginin saglanmasina onculik edecektir.

# Kayith ve kayit disi, 6zel veya kamuya ait tim sektorlerde,
kentsel ve kirsal alanlardaki kisilerin istihdam statlerine
bakilmaksizin calisma yasamindaki siddet ve tacize karsi son
derece genis kapsamli diizenlemelere yer vermektedir.

# Siddet ve taciz olgusunu sadece is yeri ile sinirli tutmayip, is ve
isle ilgili alanlari da kapsayacak sekilde tim ¢alisma yasamini
dikkate almaktadir,

# Aile (hane) ici siddeti de calisma yasamuyla iliskili bir sorun
olarak ortaya koymaktadir. Bu dogrultuda calisma yasaminda
siddet ve tacizle ilgili dizenlemelerde hane ici siddeti onleyici
ve hane ici siddetin ¢alisma yasamina etkisini azaltici unsurlara
da yer vermektedir.
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# Siddet ve taciz calisma yasaminda karsilasilan yaygin bir insan
hakki sorunudur.

# Tum calisanlarin cinsiyet ayrimi yapilmaksizin siddet ve taciz
karsisinda korunmasi temel bir kisilik hakkidir, calisanlar siddet
ve tacizden uzak bir ¢alisma ve yasama hakkina sahiptir.

# Calisma yasaminda istihdam durumlari, yaptiklari isin turd
ve calisma kosullar nedeniyle siddet ve tacize en ¢ok maruz
kalanlar kadinlardir.

# S0zlesme, 206 no'lu tavsiye karariile calisma yasaminda siddet
ve taciz risklerinin azaltilmasi ve onlenmesiicin hukumetlere ve
isverenlere yol gostermektedir. Ayrica olusturulacak koruyucu
onlemler icin de bir rehberdir.

# (alisma yasaminda siddet ve tacizden arindirlmis bir calisma
dizeninin kurulmasi, insana yakisir islerin yayginlastiriimasi ve
cinsiyet esitliginin saglanmasi oncelikler arasindadir.

# Bu dogrultuda tim calisanlar icin glvenli, saglikli ve insana
yakisir calisma kosullarinin yayginlastirilmasi adina harekete
gecilmelidir.

# Dolayisiyla sozlesme,
calisma yasaminin da
oOtesinde genel olarak siddet
ve tacizle mucadelede onemli
bir aractir.
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ILO 190"in Temel ilkeleri Nedir? J—

#» Calismayasamuileiliskili olarak her tirlu siddet ve tacizi kanunla
yasaklamak,

# ligili politikalarda calisma yasamindaki siddet ve tacizin ele
alinmasini saglamak,

# Calisma yasamindaki siddet ve tacizle micadeleye ve siddet
ve tacizin engellenmesine yonelik onlemleri uygulamak icin
kapsamli bir strateji benimsemek,

# Uygulama ve izleme mekanizmalari olusturmak veya var
olanlari guclendirmek,

# Siddet ve tacize maruz kalan kisiler icin destek ve bu kisilerin
hukuk vollarina erisimlerini saglamak, siddeti uygulayanlara
yaptinmlar getirmek,

# Uygunluk durumuna gore erisilebilir sekillerde araglar
ile rehberlik, egitim ve oOgretim hizmetleri gelistirmek ve
farkindaligr artirmak,

# Is mifettisleri ve diger yetkili organlar araciligiyla siddet ve
taciz olaylarinin denetimini ve incelenmesini saglamak.

Sozlesme is yasamindaki siddet ve tacizi hem ayrimcihik
hem de is saghgi ve glivenligi meselesi olarak goriir

Sozlesme;
# Bariscil bir calisma ortaminin olusturulmasini,

# (Calisanlarin ve yakinlarinin ruhsal, fiziki ve cinsel sagliklarinin
gozetilmesini,

# Kosulsuzbir sekilde esitlik ilkesi ve ayrimcilik yasagi baglaminda
hareket edilmesini amaclamaktadir.
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Sozlesme, siddet ve taciz tamimini genis bir perspektifle ele

alir

# Sozlesme siddet ve tacizi, “Fiziksel, psikolojik, cinsel veya
ekonomik zarari amaglayan, bu durumlarla sonuclanan veya
sonuclanmasi muhtemelolan, bir defaya 6zgli veya tekrarlanan,
bir dizi kabul edilemez davranis ve uygulamalar ya da bunlarla
ilgili tehditler.." olarak tanimlamaktadir.

# Calisma yasamindaki siddet ve taciz kavrami ayni zamanda
toplumsal cinsiyete dayali siddet ve taciz kavramlarini da
icermektedir.

# SOzlesme, siddet ve taciz kavramlarini tek bir kavram gibi
degerlendirerek cok daha genis kapsamli bir perspektiften
konuya yaklasmaktadir.

Sozlesme, siddetin her zaman fiziksel is yerinde yapiimadigini
dikkate alarak genis “calisma yasami” kavramina dayal bir
cergeve cizer

Sozlesme;
* i;‘, yerlerinin 0zel veya kamusal alanlarinda,

# Cahsanlarin  dcretlerinin =~ 0dendigi  verlerde, dinlenme
alanlarinda, yemekhanelerde, yikanma ve giyinme alanlar ile
tuvaletlerde,

» Isle ilgili seyahatlerde, gezilerde, egitimlerde, etkinlik ve sosyal
faaliyetlerde,

# Bilgiiletisim teknolojileri tarafindan saglananlar da dahil olmak
tzere isle ilgili tim haberlesme kanallari araciligiyla,

# Isveren tarafindan saglanan konaklama yerlerinde ve ise gidis
gelis sirasinda yasanan/meydana gelen tim siddet ve taciz
hallerini kapsamaktadir.
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Sozlesme, is¢i ve isveren orgiitlerinin etkin katilimina,
orgiitlenme ve toplu s6zlesme hakkina vurgu yapar

# SOzlesmeye gore, calisma yasaminda siddet ve tacizin
onlenmesi ve ortadan kaldinlmasi icin farkl isci ve isveren
orgutlerinin de gorus ve onerileri dikkate alinmalidr.

# SOzlesme, calisma yasaminda siddet ve tacizin onlenmesi
ve ortadan kaldinlmasi icin orgutlenme ozglrliglu ve toplu
sozlesme hakkina onem vermektedir.

Sozlesme, uglncl taraflardan gelecek siddet ve taciz
karsisinda koruma saglar

Sozlesme, calisanlari hem isveren hem calisanlar hem de
uclincl taraflardan (misteriler, tedarikgiler, hizmet alanlar vb.)
kaynaklanabilecek siddet ve taciz karsinda koruyor.

Sozlesme, calisma yasamindaki herkesi korur

Sozlesme, ozel ve kamu ayrimi yapilmaksizin, kentsel ve kirsal
alandaki tum kayith veya kayit disi sektorleri icermektedir.
Sozlesme is sozlesmelerinden kaynaklanan statleri dikkate
alinmaksizin;

#* (Calisanlar,

# Stajyer ve giraklari is yerinde egitim gorenleri,
# Istihdam iliskisi sona erenleri,

# Gondlld calisanlar, is arayanlari,

# Is basvurusunda bulunanlari,

# Isverenin gorev, vyetki ve sorumluluklarini kullananlar
kapsamaktadir.
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Sozlesme, is yasamindaki siddet ve taciz sorununu cinsiyete
duyarl, biitiinciil ve kapsayici bir yaklasimla ele alir

# Cinsiyete duyarli Yaklasim: Sozlesme, calisma yasaminda
cinsiyete dayali siddet ve tacize dikkati cekerek, kesisen
ayrimailik bicimleri, toplumsal cinsiyete dayali gug iliskileri,
sosyal ve kiltirel normlar gibi cesitli faktorleri ele almakta ve
cinsiyete duyarl bir yaklasim ortaya koymaktadir.

# Bitincil Yaklasim: S6zlesme, siddet ve tacizin 6nlenmesi ve
ortadan kaldirimasi adina konuyu, esitlik ilkesi ve ayrimcilik
yasagl baglaminda is saghgi ve guvenligi, ilgili kanun ve
yonetmelikler, dezavantajl gruplara yonelik politikalar ve toplu
pazarlik gibi gesitli agilardan butuncul bir sekilde ele almaktadir.

# KapsayiciYaklasim:Sozlesme, hickimseyidisaridabirakmaksizin,
siddet ve tacizden orantisiz olarak etkilenen gruplari da dikkate
alarak tim calisanlari kapsamaktadir.

3‘ 9 Q 9
190 sayili
Sdzlesme herkesin
/ siddet ve tacizden
<£;> arinmig bir ¢alisma
hakki oldugunu

kabul eder...
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Uy g U Iama Ve G0z

Sozlesme;
# llgili hukuk yollarina kolay erisimi,

# Calisma yasaminda guvenli ve toplumsal cinsiyete duvyarli
raporlama ve ¢6ztm araclarinin gelistirilmesini ongormektedir.

Sozlesmede;

# Etkili uygulama ve izleme araclarinin kurulmasi veya mevcut
olanlarin iyilestirilmesi,

# Bu araclann isleyisinde magdurlara meslekte ayrimcilik
yapilmamasi ve esitlik saglanmasi,

# Misillemeye karsi koruma,
# Magdurlar icin destek,
# Mahremiyetin korunmasi,

# Denetim ve yaptirm gibi farkli hususlara dikkat ¢ekilmektedir.

On 1@ Vi@ Ko Uiy 5500000000000

Sozlesme,

# llgili  mevzuatin olusturulmasini  yikimliltkler arasinda
saymakta,

# Sorunun tespiti icin sosyal taraflarla birlikte etkin
mekanizmalarin gelistirilmesini ongormekte,

# Hukdmet ve isverenlerin sorumluluklarini ortaya koymaktadir.
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Sozlesmede;
# Uygun is yeri politikalarinin belirlenmesi,

# Is saghg ve giivenligine iliskin psikososyal risklerin dikkate
alinmasi ve risk degerlendirmelerinin yapilimasi,

# Konuya iliskin bilgiyve etkin erisimin saglanmasi gerekli
gorulmektedir.

Rehberlik ve EZitim

Sozlesme;

# Siddet ve tacizin dnlenmesi ve ortadan kaldirilmasina iliskin
politikalar olusturulmasi,

# Farkindalik ve bilinclendirme calismalarinin yuratilmesi,
# Cinsiyete duyarli bir egitim mufredatinin hazirlanmasi,

# llgili taraflar icin gerekli rehberlik ve egitim imkanlarinin
saglanmasi gibi dizenlemelere yer vermektedir.

-
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